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RESUMO

O artigo versa sobre a formacdo inicial e continuada de professores para o ensino da
cultura e historia africana e afro-brasileira, a partir da perspectiva dos professores-
alunos do PARFOR/UFPA, com o0 objetivo de evidenciar as lacunas na formacao desses
profissionais para a efetivacdo da Educacdo das RelacBes Etnicorraciais.
Metodologicamente, o estudo se configura como uma anélise de abordagem qualitativa,
realizado através de pesquisa de campo, no Campus de Castanhal. A coleta de dados
aconteceu por meio da aplicacdo de 180 questionarios para professores-alunos das
turmas de graduacdo vinculadas ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacédo Bésica, durante o més de julho de 2012. Os resultados indicam a auséncia de
formacédo inicial e continuada adequada sobre as questdes raciais, em contraste com 0
grande interesse dos professores entrevistados. A andlise conclusiva evidéncia a
urgéncia da introducdo dos estudos culturais, em particular voltados ao “patrimonio
negro”, na formacdo inicial e continuada de professores, para que estes possam se sentir
mais instrumentalizados a implantacdo nas escolas dos objetivos antirracistas da
legislagdo educacional vigente.

Palavras-chaves: Formacéo docente; Educacéo para relacdes Etnicorraciais; PARFOR.
Introducéo

Apo6s muita luta e pressao politica do movimento negro, foi aprovada em 2003 a
Lei 10.639 que introduziu no curriculo escolar do Ensino Fundamental e Médio,
conteddos voltados a Histdria e Cultura afro-brasileira e africana. O objetivo dessa
legislacdo foi garantir o reconhecimento do importante papel dos afro-brasileiros na
construcdo de nosso pais, sendo essa mobilizacdo em prol de uma sociedade mais justa,
igualitaria e antirracista.

Se, por um lado, a Lei representa um grande avanco na educagao nacional, por
outro, também se constitui como um desafio para os atuais professores que devem
ministrar contetdos que nunca estudaram, em virtude da desvalorizacdo do patriménio

histérico e cultural da Africa e dos afro-brasileiros. Nessa situacdo, a formacdo surge
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como um problema que precisa ser enfrentado para que as inten¢bes democraticas da
legislacdo se materializem em préticas pedagdgicas inovadoras, criativas e
antidiscriminatorias.

Focar nessa problematica especifica é o proposito do presente artigo. O
objetivo do texto é refletir sobre a formacdo inicial e continuada de docentes para a
Educacgdo das RelagOes Etnicorraciais (ERES), mais especificamente para o ensino de
historia e cultura Africana e afro-brasileira, a partir da perspectiva dos professores-
alunos das turmas do Plano Nacional de Formacéo dos Professores da Educacao Basica
(PARFOR), ofertadas pela Universidade Federal do Parad (UFPA) e vinculadas ao
Campus de Castanhal.

O PARFOR é um programa nacional, coordenado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em regime de colaboragédo
com as Secretarias de Educacdo dos Estados, Municipios e Distrito Federal, e com as
Instituicdes de Ensino Superior (IES). O objetivo do programa é garantir a formacéao
exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) para professores
em exercicio na rede publica de educacdo basica, por meio da oferta de turmas
exclusivas para os docentes em exercicio.

Entre os cursos do PARFOR, destaca-se o de Primeira Licenciatura, voltado
para docentes que ndo possuem formacao superior. Esses cursos sdo ofertados no estado
do Para por diferentes IES, entre as quais a UFPA que apresenta um dos maiores
contingentes de alunos do PARFOR, distribuidos em turmas sediadas em diversos
Campi, polos e nlcleos espalhados em todas as mesorregides do estado.

O PARFOR/UFPA/Castanhal foi escolhido em virtude de ser um espacgo
privilegiado para pesquisa com professores, pois 0s alunos dessas turmas sdo docentes
do Ensino Fundamental que ainda ndo possuem formacdo superior, apenas o antigo
curso de Magistério. Assim, falar com os discentes do PARFOR é entrar em contato
com os professores que ja atuam nas escolas municipais paraenses, 0 que permite ao
estudo destacar o ponto de vista dos atuais professores sobre as condi¢Oes formativas
que receberam ou recebem para o trabalho com a educacéo relagdes Etnicorraciais.

Além disso, as turmas do PARFOR/Castanhal foram selecionadas para a
amostra por questdes de acessibilidade, pois um dos pesquisadores participa do
programa como professor-formador. Por isso, a analise é também uma contribuicdo a
reflexdo do programa em Castanhal e um retorno do pesquisador a seu espaco de

atuacdo profissional. Assim, apesar da relevancia social e politica dos temas aqui



abordados, o texto também apresenta justificativas pessoais marcantes. Em verdade,
expressa a esperanca de dois professores na viabilidade de uma educagéo antirracista.
Do ponto de vista da organizacdo do texto, apresentado a seguir, importa
explicar que este se divide em quatro momentos. Primeiro, sdo apresentados 0s
procedimentos metodoldgicos. Em segundo, explicam-se os avangos juridicos oriundos
da luta politica do movimento negro, com destaque para a Lei 10.639/2003. No terceiro,
foca-se na formacéo de professores para o Ensino das Relacdes Etnicorraciais (ERES), a
partir da literatura cientifica sobre o tema. Por fim, sdo apresentados os dados da
pesquisa de campo, que fornecem uma dimensao real as anélises tedricas anteriormente
realizadas. Neste momento, duas grandes categorias sdo analisadas: a formacéo, inicial e
continuada, para as ERES e a pratica dos docentes nas tematicas de cultura e histéria

afro-brasileira.

1. Metodologia

A pesquisa apresentada se constitui em um estudo de abordagem qualitativa,
através de pesquisa de campo, tendo como l6cus o campus de Castanhal. A coleta de
dados aconteceu por meio da aplicacdo de 180 questionarios para professores-alunos
das turmas de graduacdo vinculadas ao PARFOR, durante o més de julho de 2012, além
da observacao participante e dos registros no diario de pesquisa.

O objetivo maior deste estudo é caracterizar a formacao inicial e continuada
recebida para o ensino da cultura e historia africana e afro-brasileira, pelos professores-
alunos do PARFOR/UFPA, Campus de Castanhal e Pélo de Concordia do Para.

A amostra se compos de 180 professores-alunos. O instrumento utilizado para
coleta dos dados foi um questionério. Este foi aplicado em julho de 2012 e continha 22
questBes de multipla escolha, uma pergunta aberta ao final e se organizava em 4
momentos. As primeiras questdes fornecem dados para uma breve caracterizacdo dos
informantes. Na sequéncia, ha perguntas sobre a existéncia de formacéo, inicial ou
continuada, em historia e cultura Africana e afro-brasileira. No final, se indaga sobre
varios aspectos ligados a formagdo continuada e a atuacdo dos professores com a
temaética racial.

Na andlise dos dados, foram aplicados alguns procedimentos estatisticos, uma
vez que estes buscavam ““a obtencdo de dados sobre caracteristicas, acoes e opinides de

um determinado grupo, que € tomado como representante de uma populagdo alvo”



(FREITAS et ali, 2000, p. 105). No caso do presente artigo, os professores que estudam
no PARFOR/UFPA representam os docentes que no cotidiano das escolas vivem a
dificil tarefa de produzir uma nova pedagogia, voltada a valorizacdo do patrimonio
negro. Neste momento buscou-se ainda relacionar os resultados com a literatura sobre a

educacéo das relacdes Etnicorraciais e a legislacdo educacional em vigor.

2. A luta pela cidadania negra e a Lei 10.639/2003.

A histdria da educacdo evidencia que a escola sempre foi muito seletiva, sendo
um privilégio para poucos, apesar de, como explica Aranha (2006), no século XVII,
Coménio j& defender o ‘ensinar tudo a todos’ e, no século XIX, muitas nagdes
comecarem a implantar a escola publica, gratuita e laica.

Entre os excluidos dessa escola publica nascente destacam-se no Brasil, 0s
grupos de homens e mulheres negros. Durante muito tempo, estes foram ignorados, pela
educacdo formal, sendo no maximo inseridos em uma escolarizacdo que 0s preparava
para 0 mercado de trabalho, em uma ldgica no qual uns nasceram para pensar e outros
para fazer. Assim, para Aranha (p.327, 2006), “os seguimentos mais pobres da
sociedade tém sido excluidos da escola e, quando muito, dependendo das necessidades
econbmicas, tem lhes sido permitido frequentar cursos profissionalizantes, o que reforca
o dualismo escolar”.

Essa exclusdo da escola formal levou os negros brasileiros a desenvolverem
suas proprias histérias educativas, desde o tempo da escravidao, o que garantiu que o
patrimdnio social e cultural de seus ancestrais fosse mantido, apesar das constantes
adequacBes impostas pela realidade, em um processo de reelaboracdo da cultura
Africana em solo brasileiro.

Santos (2005) destaca que a Abolicdo da Escravatura no Brasil, de 13 de maio
de 1888, foi muitas vezes tomada ingenuamente como o marco do fim da exclusao e da
discriminacdo dos negros na sociedade brasileira. Em verdade, o racismo e a
discriminagdo se mantiveram sobre diferentes formas. Inclusive no plano juridico, o
reconhecimento da cidadania dos pretos e pardos demorou bastante para ser efetivada.

Como evidencia Baraviera (2005) todas as legislacfes brasileiras, anteriores ao
final da década de 80, do século XX, oscilaram entre a omissdo da tematica racial ou a
permissdo de praticas racistas baseadas no ideal do brangueamento da sociedade

brasileira. Exemplo disso é a Constituicdo de 1934, promulgada durante o governo de



Getulio Vargas. Esta carta, no artigo 138, alinea b, destaca que cabe a Unido, aos
Estados e aos Municipios, “estimular a educacdo eugénica”, ou seja, uma educacao que
privilegie os tracos mais adequados a descendéncia europeia, em uma desvalorizacdo
explicita da heranca africana.

Ora, apenas com a promulgacdo da Carta Constitucional de 1988 é que
efetivamente se iniciou no plano juridico o reconhecimento da cidadania dos negros
brasileiros e o reconhecimento dos preconceitos vividos por esses grupos para
expressarem sua referencias culturais e histéricas.

Todavia, a Constituicdo de 1988 ndo nasceu da simples evolucdo da mentalidade
brasileira, mas da luta do movimento negro organizado. No final da década 1970,
surgiram atores sociais na area politica brasileira, que se juntaram aos movimentos
populares, principalmente, aos ligados ao género e a etnia, e estes passaram a
reivindicar reconhecimento e direitos para a promo¢do da cidadania. Entre esses
movimentos sociais, destacaram-se 0s movimentos ligados a consciéncia negra, que
lutaram, em todo o pais, contra qualquer forma de preconceito e discriminacao racial,
bem como, pelo estudo e valorizacdo da cultura afro-brasileira e africana.

Dentre as preocupacGes dos movimentos sociais negros destacou-se a
educacdo, a partir de reformulacdes nas politicas educacionais. Além disso, a
preocupacdo era denunciar o racismo e as discriminacdes raciais que se perpetuavam
nos sistemas educacionais brasileiros. O objetivo da empreitada era transformar a escola
em um espaco da pluralidade, pois, conforme entende Gadotti (1992, p 23), a escola
deve contribui para mostrar que “a diversidade cultural € a riqueza da humanidade”.

A primeira grande vitoria politica do movimento negro brasileiro foi justamente
a Constituicdo de 1988, tanto que esta repudia explicitamente qualquer tipo de
preconceito. O Artigo 3°, Inciso IV expressa como um dos objetivos fundamentais da
Constituicao de 88: “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢ao”. Além disso, o Inciso VIII do
Artigo 4° ratifica que a legislacdo ndo ira tolerar a préatica de discriminagéo, rejeitando
qualquer ato de racismo, no pais ou fora dele, e no Inciso XLII do Artigo 5° transforma
0 racismo em crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos
da lei (BRASIL, 1988).

Vaérios artigos da Constituicdo de 1988 demonstram ainda que esta ndo se prende

a um ideal de branqueamento da sociedade brasileira, mas respeita a pluralidade étnica



que a caracteriza, passando inclusive a dar valor historico aos documentos e sitios
detentores de reminiscéncias dos antigos quilombos. (BRASIL, 1988).

No ambito educacional, observa-se o reconhecimento da importancia histérico-
cultural dos grupos negros na construcdo e desenvolvimento do pais. De tal forma o
Artigo 242, Paragrafo 1°, estabelece que “o ensino da Historia do Brasil levard em conta
as contribui¢des das diferentes culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro”.

A partir da Constituicdo de 1988, a legislacdo educacional também avancou no
reconhecimento ao direito dos negros a uma educacdo de qualidade e que os valorizasse
e 0s respeitasse como cidaddos. Todavia, esse processo foi lento e marcado por muita
luta para a materializacdo das vitorias obtidas na Constituigdo.

Um marco desse processo foi a promulgacdo da Lei 10.639/2003, que alterou a
LDB, N° 9.394/1996, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”. Tal lei foi sancionada
pelo Presidente Luis Inécio Lula da Silva e é oriunda do Projeto de Lei n° 259,
apresentado em 1999, pela deputada Esther Grossi e pelo deputado Bem-Hur Ferreira.
Como explica Rocha (2008, p. 57), a Lei “surge da demanda do Movimento Negro pela
formulacdo de Politicas Afirmativas que dirimissem as enormes desigualdades que
distinguem os brasileiros pela cor da pele”.

Deste modo, a Lei 10.639/2003, exige que sejam introduzidos contedos
valorativos da historia e cultura afro-brasileira e africana nos componentes curriculares
do ensino fundamental e médio das escolas publicas e privadas, transformando o
contelido didatico tradicional e eurocéntrico, em uma nova realidade, voltada ao
respeito a diversidade étnica dos brasileiros.

Compreende a legislacdo que ndo se pode mais negar que as nacdes africanas
contribuiram para o desenvolvimento cultural, econémico, cientifico e tecnoldgico da
humanidade e que suas contribuigdes foram vastas e complexas ao longo do processo
historico mundial. Em particular, podemos dizer que esta contribuicdo se fez e faz
presente no cotidiano brasileiro através de suas: “formas de praticas agrarias, receitas de
cozinha, medicamentos da farmacopeia, direitos consuetudinarios, organizagoes
politicas, produges artisticas, celebragdes religiosas e refinados codigos de etiqueta”.
(HAMA; KI-ZERBO, 2010, p.1).

Ao observar a vasta contribuigdo que esses povos trouxeram para nossa cultura,
espera-se que os alunos possam compreender que os africanos ndo tiveram o devido

reconhecimento que mereciam na formacgdo histérica da sociedade brasileira, pois,



conforme Silva (2008, p. 9) “Praticamente nada se sabe da histdria anterior ao momento
que os europeus, no decorrer dos séculos XV a XIX, resolveram ‘civilizar’ o Continente
[Africano]”.

Nesse contexto, a Lei 10.639/2003 ndo cobra apenas a inclusdo de novos
contetdos, mas também a construcdo de uma nova mentalidade na escola brasileira.
Para isso, é fundamental a revisdo dos curriculos escolares e a qualificacdo dos
professores, tanto em cursos de formacao inicial quanto de formacéo continuada. Essa
formacéo é imprescindivel para que os educadores possam trabalhar sobre novas bases
filosoficas e pedagdgicas, voltadas a consciéncia politica e histdrica da diversidade, ao
fortalecimento de identidades e de direitos, bem como a elaboracéo de ac¢des educativas
de combate ao racismo e a discriminacdo. Enfim, uma formacdo que possibilitasse que

0s avancos da lei se tornem avancos da pratica.

3. Formacdo docente para o Ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-

Brasileira

De acordo com Rocha (2008), ap6s a Lei 10.639/2003, o avan¢o das politicas
publicas voltadas as questBes etnicorracias no Brasil passaram a depender, entre outras
coisas, de investimentos na formacdo docente (inicial e continuada). Todavia, ainda é
muito precaria a oferta dessas formacGes, em que pese a existéncia de cursos ja
oferecidos pelo movimento negro, sistemas de ensino e universidades.

Assim, apesar de, por exemplo, os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(NEABS), estarem realizando acOes afirmativas que dao suporte a formacao inicial e
continuada de professores para a Educacao das Relac6es Etnicorraciais, bem como para
a elaboracdo de materiais didaticos especificos para uso em sala de aula, esses espacos
ainda ndo dao conta da grande quantidade de professores que precisam dessa formagéo
especifica.

Para Ferreira (2008) a formacéao de professores no Brasil, sempre foi articulada a
temas mais gerais, como avaliacdo e didatica. Questdes culturais eram incipientes no
quadro educacional brasileiro e s6 passaram a ter relevancia no momento em que
obtiveram o status de obrigatdrios, por meio da Resolugdo n° 01/04 do CNE, que exige
a inclusdo dos estudos de Cultura e Histdria Negra e Africana, tanto na formacao inicial

quanto na formacéo continuada de professores.



Nesse contexto, a formacéo dos professores é um desafio a ser enfrentado. Essa
constatacdo e ratificada pelo Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnicorraciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana, pois este apresenta como um dos objetivos
especificos para o ensino Fundamental: “desenvolver acles e estratégias no ambito da
politica de formagdo de professores, a fim de proporcionar o conhecimento e a
valorizacdo da historia dos povos africanos e da cultura afro-brasileira”. (BRASIL,
2006, p. 22).

No mesmo sentido, compreende o Plano citado que é fundamental para o éxito
da educacdo para as relagdes etinocorraciais assegurar a “formacao inicial e continuada
aos professores e profissionais desse nivel de ensino, buscando a incorporacdo dos
contetdos da cultura afro-brasileira e indigena e o desenvolvimento de uma educacgéo
para as relagdes etnicorraciais”. (BRASIL, 2006, p. 47).

Para Coelho e Coelho (2008, p. 107), “parte da responsabilidade pela reprodugio
de preconceito e de préaticas discriminatdrias no universo escolar se deve as lacunas na
formagdo docente”. Nesse mesmo sentido, os autores ponderam que os cursos de
Licenciatura ndo preparam os futuros profissionais da educacdo para compreenderem e
enfrentarem o processo educativo como uma totalidade, no qual a formagdo da
identidade se constitui em uma etapa fundamental.

Coelho e Coelho (2008, p. 109) ressaltam ainda que sem uma formacéo
adequada sobre a temadtica racial, muitos profissionais utilizam o “improviso” como
resposta as novas demandas de conteudo e de atividades voltadas a cultura afro-
brasileira. Essa situacdo faz com que a pratica pedagogica fiqgue muito longe do
proposto pela legislacdo, que o perfil do professor ideal seja oposto ao educador
concretamente situado.

Assim, na concepcdo defendida pela legislacdo espera-se que ao realizar seu
trabalho pedagogico, o professor seja capaz de construir estratégias educativas que
permitam reconhecer e valorizar os afrodescendentes, bem como, toda a sociedade
brasileira. Tal docente precisa ser um professor atuante, que em sua préatica se aproprie
da realidade como instrumento pedagogico e utilize materiais didaticos que
comtemplem o trato das questdes Etnicorraciais. (BRASIL, 2006, p. 55-56).

Ainda neste sentido, o professor deve buscar materiais didaticos que

contemplem os conhecimentos dos afro-brasileiros e que evidenciem o ensino das



questbes Etnicorraciais, ndo podendo esses materiais veicular preconceitos e
esteredtipos, nem conter informacdes erradas ou desatualizadas.

Nesse contexto, pesa sobre o professor diversas cobrancas da legislacéo,
inseridas na LDB e nas diferentes leis completares, portarias e decretos. Cobrancas que
sinalizam a urgéncia de um novo perfil de educador no Brasil.

Todavia, a construgdo desse novo educador ndo pode ser uma tarefa individual.
N&o deve ficar sobre a responsabilidade de cada educador e no isolamento da pratica,
mas ser assumida pelo poder publico e agéncias formativas, como as universidades, 0s
sistemas de ensino, as escolas e 0 movimento negro. Como nos alerta Marx (1999), a
construcdo de uma nova educacgéo passa, necessariamente, pela educacdo do educador.
Educacdo pela praxis revolucionaria, ou seja, por uma pratica alimentada pelo desejo
radical de caminhar rumo a uma sociedade mais justa.

Ora, a educacdo do educador, para atender aos objetivos antirracistas da
legislacdo também precisa ser transformada. Para Coelho e Coelho (2008, p. 122)
“Rever a formacao, portanto, ¢ imperativo”.

Entre os pontos que precisam ser revistos na formacdo de educadores, Tomasoni
(2009) destaca a prépria percepcdo da importancia do tema, pois muitas vezes a
relevancia da tematica racial sucumbe nos cursos de formacéo de educadores pelo mito
da democracia racial ou pela mera afirmacdo que ndo ha racismo no Brasil. Sem a
compreensdo da existéncia do problema, ndo é possivel para os educadores,
desconstruirem praticas discriminatorias.

Tomasoni (2009) indica ainda a necessidade da producdo de material didatico de
qualidade para que os professores possam subsidiar suas pesquisas e estudos. Além
disso, indica a importancia dos cursos de formacao de educadores reconhecerem que 0s
docentes possuem concepcles, crencas, experiéncias e hipoteses sobre a tematica racial
que precisam ser consideradas e, em alguns momentos, reelaboradas, pois estudos,
como de Dias e Silva (2012), mostram a auséncia de convencimento de alguns
professores sobre a importancia da abordagem do tema racial em sala de aula.

Para Dias e Silva (2012), outra mudang¢a fundamental na formagdo continuada
do professor é sua a articulagdo com o espaco escolar, pois muitas vezes 0s cursos de
formacéo sdo tdo descolados das necessidades dos professores que ndo chegam a causar
nenhum tipo de modificagdo na pratica docente. Para as autoras, a formagdo deve se
estender até o ambiente escolar, fazendo com que a educacéo das relagdes Etnicorraciais

surja na reflexdo coletiva dos professores e no planejamento escolar. Para isso €
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fundamental o acompanhamento sisteméatico das agdes desenvolvidas nas unidades
educativas pelos sistemas de ensino, para fazer com que os cursos de formagéo
continuada ofertados possam surtir efeitos no cotidiano das escolas.

Ainda para Dias e Silva (2012) uma formacédo continuada de qualidade exige
uma dindmica organizacional das agéncias formativas que ampliem a oferta de
formacgéo na perspectiva da Educacgdo das RelagBes Etnicorraciais. Ressaltam as autoras
que tais formacGes ndo devem se estruturar em forma de pequenos cursos, com carga
horaria minima e, muitas vezes, com contetdos desarticulados e repetitivos, que
objetivam unicamente a certificagdo em larga escala. Ao contrario, é preciso um
planejamento que permita um tempo habil para o aprofundamento das tematicas
formativas pelos professores cursistas e suas articulagdes com o campo de atuagdo
docente, com vistas a construcdes de novas intervencdes e mediacOes, assentadas em
uma pedagogia antirracista e antidiscriminatoria.

Importa destacar que para Dias e Silva (2012) o modelo tradicional de formagéo
continuada de professores no Brasil, baseado em cursos de curta e média duracdo, com
foco na certificacdo e ndo na mudanca qualitativa da pratica docente, parece estar
perfeitamente adequada aos anseios dos gestores educacionais, tanto do sistema quanto
das escolas, evidenciando que a formagdo docente na perspectiva da Educacdo das
Relacbes Etnicorraciais, requer mudancas na postura dos gestores. Requer sensibilidade
e comprometimento da gestdo, sem a qual essa se torna mais um obstaculo do que uma
incentivadora da melhoria da qualidade da educacdo brasileira. Evidenciando que a
formagé&o continuada deve nédo se limitar as professores, mas a todos os profissionais da
educacdo.

Passemos agora a verificar como as questbes levantadas pela teoria se
apresentam em um caso empirico. O objetivo € interpelar a teoria a partir da analise da
percepcdo dos professores-alunos do PARFOR/UFPA/Castanhal sobre a formagéo que

receberam (ou ndo) para o ensino da histéria e cultura dos africanos e afro-brasileiros.

4. Apresentacgdo e discussdo dos resultados

a) Perfil dos professores pesquisados

Antes de discorremos sobre a formacdo para o ensino de historia e cultura

africana e afro-brasileira, nas turmas de PARFOR analisadas, € preciso compreender
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guem s&@o esses sujeitos. Assim, a amostra se constituiu de 180 professores alunos do
PARFOR, sendo 130 mulheres e 50 homens. Todos s&o vinculados a UFPA. A maioria,
representada por 100 professores, estuda no Campus de Castanhal. Os demais sdo do
polo de Concdrdia do Para, o qual é vinculado, pedagogicamente ao campus citado. O
curso de Pedagogia é o mais representado na amostra por ser quantitativamente o curso
com maior o nimero de turmas do PARFOR, tanto na UFPA como um todo, quanto no
Campus de Castanhal. Mas além de alunos do curso de pedagogia, a amostra conta com
professores-alunos dos cursos de matematica e arte. Importa esclarecer que a amostra
representa 10% do universo dos 1.800 alunos do PARFOR cujas matriculas estavam
vinculadas ao Campus Castanhal no ano de 2012.

Quando perguntados sobre como se consideravam, 73,89% se autodeclararam
pardos; 13,33% preto; 7,22% branco; 1,11% amarelo; 0,56% indigena e 3,89% nédo

responderam. Conforme gréfico 1:

Gréfico 1 — Resposta para a questdo: como vocé se considera?

Amarelo
1%

/7 /I;1digena
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Fonte: Questionario 2012

Assim, a maioria dos professores-alunos do PARFOR inseridos na amostra,
87,22%, é negra, pois segundo o IBGE, a categoria negro inclui os pretos e pardos. Essa
situacdo é ratificada por Oliveira (2004, p.60), quando afirma que “negro € quem se
autodeclara preto ou pardo, pois populacdo negra é o somatorio de pretos e pardos”. Tal
configuracdo da amostra sugere que o ensino de historia e cultura afro-brasileira pode
trazer elementos para a propria construcdo da identidade desses docentes. Sobre essa

situacdo explicam Gongalves e Silva (1996, p.175):

Professores, fazemos parte de uma populacéo culturalmente afro-brasileira, e
trabalhamos com ela; portanto, apoiar e valorizar a crianca negra ndo
constitui em mero gesto de bondade, mas preocupagdo com a nossa propria
identidade de brasileiros que tém raiz africana. Se insistirmos em
desconhecé-la, se ndo a assumimos, nos mantemos alienados dentro de nossa
prépria cultura, tentando ser o que nossos antepassados poderao ter sido, mas
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nés ja ndo somos. Temos que lutar contra os preconceitos que nos levam a
desprezar as raizes negras e também as indigenas da cultura brasileira, pois,
ao desprezar qualquer uma delas, desprezamos a nés mesmaos.

Sobre 0 espaco de atuacdo dos docentes, 52% indicaram trabalhar na zona rural,
43% na zona urbana e 6% nas duas. Isso significa que a maioria dos professores-alunos
do PARFOR leciona em escolas situadas no espago rural.

Também, um ndmero maior de docentes, 86%, disseram trabalhar na Rede
Municipal de Ensino, 9% trabalhavam na Rede Estadual e os que disseram trabalhar
tanto na Municipal, quanto na Estadual eram 6%. Quanto aos niveis de ensino em que
atuam 54% dos professores trabalham no ensino fundamental, do 1° ao 5° ano e 17% na
Educacao Infantil.

Como a maioria dos entrevistados trabalham nas séries iniciais e na Educacao
Infantil, estes informam que lecionam varias disciplinas, como Portugués, Matematica,
Historia, Geografia e Arte. Em algumas situacBGes estes trabalham com disciplinas
relacionadas a Educacdo Religiosa, Inglés e Libras. Além disso, a maioria dos
professores que trabalha na zona rural leciona em turmas multisseriadas.

Quanto ao tempo de servi¢co dos docentes no magistério, 32%, afirmam ter de 10
a 15 anos de profissdo, 15% de 16 a 20 anos e 18% acima de 20 anos de servigo. Por
outro lado ha professores com menos tempo na docéncia, pois 3% tém de 1 a 3 anos,

20% de 4 a 6 anos e 12% com 7 a 9 anos de experiéncia. Conforme grafico 2:

Gréfico 2 - Tempo de atuagdo no magistério, em anos.
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Fonte: Questionario 2012

O grafico evidéncia que a amostra de professores-alunos do PARFOR ¢é
composta por docentes com grande tempo de servico e larga experiéncia na profisséo, o
que sugere a necessidade de formacgédo adequada para que estes consigam responder as
novas demandas da legislacdo educacional, entre elas, o ensino da historia e cultura

Africana, Afro-brasileira e indigena.
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Por fim, importa destacar que a amostra é composta por professores oriundos de
38 diferentes municipios do Estado do Pard, em especial das cidades do Nordeste
paraense, como Castanhal, Sdo Domingos do Capim, Marapanim, Acard, Maracand e
Sao Francisco do Pard. Além dessas cidades ha estudantes de localidades mais distantes

de Castanhal, como Cameta e Tucurui.

b) A formacdo de professores em historia e cultura africana e afro-brasileira:
siléncios e auséncias

Apesar de a legislacdo enfatizar que historia africana e afro-brasileira séo
contetdos inseparaveis, os dados revelam que a formacdo docente, quando existe,
prioriza a cultura afro-brasileira, ndo focando diretamente no continente Africano, tanto
que 72% dos docentes informaram que ainda ndo tiveram nenhum tipo de formacéo
sobre o tema. Com isso, percebe-se que a maioria dos docentes, ndo possui capacitacdo
para trabalhar com a Histéria e Cultura Africana.

No que se refere a Formagdo em Histdria e Cultura Afro-brasileira, observa-se
novamente a lamentavel situacdo em relacdo a tematica racial, pois dos 180 professores-
alunos ouvidos, 69% afirmaram ndo ter recebido, ainda nenhum tipo de formacéo sobre
a tematica. Apenas 31% docentes indicaram ter frequentado cursos de formacdo em
historia e cultura afro-brasileira. Confira a tabela 1:

Tabela 1 - Formagdo em Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira

= - —

Formagcé&o sobre: _ Opcoes /o~ Total (%)
Sim Néo

Histoéria e Cultura Africana 28 72 100

Histoéria e Cultura afro-brasileira 31 69 100

Fonte: Questionario 2012

Essa situacdo ratifica a necessidade de oferecer formacgdo continuada para os
profissionais da educacéo, oferecendo condi¢cdes formativas para que estes contribuam
na construcdo do conhecimento e valorizando sua importancia no processo de formagéo
sobre a educacdo da historia e cultura africana e afro-brasileira no ambiente escolar.
(FERREIRA, 2008).

Dos 31% dos ouvidos que indicaram ter conseguido formacao em historia afro-
brasileira, no total de 67 professores, 42% destes docentes indicaram o curso de
graduacdo como 0 espago que os ofereceu acesso a Historia e Cultura Afro-brasileira,

25% professores creditaram essa formacao as Secretarias Municipais de Educacédo, 16%
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ao antigo curso de magistério, 11% aos Movimentos Sociais, 3% a cursos de educagdo a
distancia (EAD) e apenas 3% a Secretaria Estadual de Educacéo. Essa situagéo ratifica a
urgéncia das Secretarias Municipais e principalmente a Secretaria Estadual de oferecer
formacgdo continuada para os professores em Histéria e Cultura Afro-brasileira. Tal

situacdo € ilustrada no gréfico seguinte:

Gréfico 3. Espacos onde os professores obtiveram formacdo em ERER

formagdo
SEMED

Graduagdo
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Fonte: Questionario 2012

O grafico revela que a formacdo em histdria e cultura afro-brasileira é mais
ofertada no curso de graduacgéo, seguido dos cursos de formacgdo continuada ofertados
pelas Secretarias Municipais de Educacéo.

Portanto, o curso do PARFOR/UFPA/Castanhal pode ser considerado um espaco
de formacédo sobre a educacdo das relacdes Etnicorraciais. Entretanto, tal espaco ainda é
muito limitado em virtude da maioria dos alunos inseridos na amostra (praticamente 7
em cada 10 professores) indicar que ndo teve acesso a nenhum tipo de formagéo sobre a

historia e cultura africana a afro-brasileira, mesmo dentro do curso do PARFOR.

c) Formacao e a atuacdo em histdria afro-brasileira na escola: a solidao da pratica

Quando perguntados se conheciam a Lei 10.639/2003, que trata da inclusdo da
Histdria e Cultura Afro-brasileira no Curriculo Oficial, 53% dos professores inseridos
na amostra indicaram desconhecer essa legislacéo e 47% afirmam conhece-la.

Ora, o grande desconhecimento da Lei 10.639/2003, pelos professores, se
explica quando lembramos que quase 70% deles declarou nunca ter realizado formagéo

em tematicas culturais e raciais. Assim, pode-se inferir que a auséncia de formacéo



15

inicial e continuada sobre a histéria e cultura africana e afro-brasileira, prejudica,
inclusive, 0 acompanhamento da legislacdo educacional vigente pelos professores.

Apesar da maioria dos docentes desconhecerem a Lei 10.639/2003, 70% desses
afirmaram ser realmente necessaria a existéncia de uma legislacdo especifica para o
combate ao racismo. Todavia, 24% dos docentes inseridos na amostra ndo acreditam na
necessidade de uma legislacdo que valorize o patrimdnio cultural histérico negro e 6%
ndo opinaram. Tal situacdo demonstra que nem todos os professores estdo convencidos
da necessidade de politicas afirmativas para a populacdo negra brasileira. O mais
lamentavel dessa situacdo é, como j& informamos anteriormente, que a maioria dos
professores entrevistados é parda, evidenciando uma desarticulacdo entre sua condigdo
racial e as politicas que os beneficia diretamente. Como se o fato de serem pardos os
afastassem da negritude e os aproximassem do discurso do embranquecimento.

Quando perguntados se ja tiveram a oportunidade de discutir a Lei 10.639 e/ou
temas raciais com outros professores da escola, como nas reunides pedagdgicas ou
semanas de planejamento, 60% dos professores indicaram a auséncia desses temas no
planejamento escolar. Assim, a formacdo continuada realizada dentro da escola também
ndo privilegia o ensino da Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais. O que é lamentével
porque as atividades de planejamento coletivo dos educadores sdo um espaco
privilegiado de aprendizagem e troca de saberes. Além disso, como ja comentamos, esse
tipo de formacao, realizada dentro da escola, também pode atingir outros profissionais
como 0s gestores escolares.

Um dado que chama atencéo € que apesar da auséncia de formacdo inicial ou
continuada sobre a Educacdo das RelacGes Etnicorraciais, 94% dos professores
afirmaram o interesse em frequentar cursos relacionados a tematica e, apenas 5%

declararam ndo ter interesse nesse tipo de formacao. Conforme grafico subsequente:

Gréfico 4 - Se ndo teve formagao sobre o tema racial , vocé gostaria que fosse realizado algum curso
sobre 0 assunto?
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Nao
5%

Ndo sei
1%

Fonte: Questionario 2012

O grafico nos leva a ponderar que os professores possuem interesse nos estudos
sobre historia e cultura africana e afro-brasileira, mas que ainda ndo encontraram
respostas positivas das agéncias formadoras e nos espagos escolares.

No mesmo sentido, a maioria dos professores, 69%, afirma n&o haver
resisténcia, por parte dos outros docentes de suas escolas, para tratar da questéo racial,
24% observam que existem resisténcias e 6% ndo responderam. Essa situacdo sugere
qgue muitos professores ndo participam de formacdo porque esta ndo é ofertada, nem
pela escola, nem pelo sistema, uma vez que a resisténcia existe, mas € menor que o
interesse sobre a tematica. Essa situagdo, somada as outras questdes anteriormente
apresentadas, sugere ainda auséncia de interesse dos gestores, de diferentes niveis, em
oferecer cursos em historia e cultura africana e afro-brasileira.

Outro aspecto importante da formacéo dos professores é o material didatico que
chegam até as suas méaos, porque estes ndo servem apenas para instruir os alunos, mas
também o proprio professor. Nesse sentido, quando perguntado aos docentes se na
escola que trabalham havia materiais didaticos como livros, revistas, CDs e DVDs que
abordassem a presenca, a participacdo e contribuicdo do negro na construgdo da histéria
do Brasil e que valorizassem a cultura afro-brasileira, 51% afirmaram ndo haver tais
materiais didaticos, 41% disseram que na escola onde atuam, ha materiais didaticos
sobre a temética e 8% alegaram que ndo se existiam ou nao tais recursos.

Os dados revelam que ainda ha grande caréncia e escassez na producdo de
materiais didaticos sobre a educacdo das relacfes etnicorraciais voltados para as escolas
de Ensino fundamental e médio, porque praticamente 1 em cada 2 professores alega ndo
ter acesso a matérias didaticos especificos sobre histéria e cultura africana e afro-
brasileira. Também é visivel que alguns docentes desconhecem a propria escola onde

trabalham.
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Entre os materiais didaticos que mais sdo utilizados pelos professores, inclusive
como fonte de informacdo, encontra-se o livro didatico, que por isso, por também ser
fonte de atualizacdo docente, merece cuidados na selecdo. Nesse contexto, ao serem
perguntados se os livros didaticos utilizados pela escola abordavam o tema racial, 46%,
dos entrevistados confirmaram que o assunto era abordado, 43% dos docentes diziam
que a questdo ndo era abordada nos livros didaticos e 11% desconheciam. Portanto,
percebe-se que tal situacdo ratifica a questdo anterior, quando os entrevistados afirmam
qgue em algumas escolas ha materiais didaticos sobre a tematica racial. Todavia, ainda
ndo € homogénea a existéncia de materiais didaticos sobre a historia e cultura africana e
afro-brasileira, pois enquanto ha escolas que possuem material didatico, ha outras onde,
praticamente, ndo ha recursos didaticos adequados, inclusive os livros.

Outra fonte de continua atualiza¢do docente é o préprio cotidiano da escola, pois
0s professores constroem saberes a partir das atividades nas quais séo inseridos
rotineiramente. Sobre esse aspecto, algumas questdes foram lancadas para 0s
professores. Assim, no que se refere a como o ambiente da escola trabalha a tematica
racial, 55%, dos professores informaram que os murais e cartazes da escola, em termos
de imagens, ndo contemplavam a diversidade etnicorracial da comunidade escolar, 40%
falavam que tal diversidade era contemplada e apenas 4% disseram ndo saber sobre o0
assunto. Observa-se assim a repeticdo das situacGes anteriores, pois praticamente
metade das escolas ndo aborda em seu cotidiano a temaética do ensino das relacdes
etnicorraciais.

No mesmo sentido, quando perguntado aos docentes se na escola em que
trabalham ja foram realizados concursos, festivais, feiras, festas, teatro ou jogos
didaticos com o tema racial para os estudantes, a maioria, 73%, confirmou que ndo
foram realizados tais eventos. Por outro lado, apenas, 25%, dos entrevistados declaram
que essas atividades ja foram realizadas no ambiente escolar para 0s docentes e somente
1% afirmaram que ndo sabiam. Portanto, de acordo com os dados da amostra, percebe-
se a novamente a auséncia da vivencia da cultura e historia negra, bem como a
necessidade de se investir em espacos lazer e momentos de encontro ladico com o
patrimonio afro-brasileiro e africano.

Entretanto, quando indagados se, na escola em que trabalham, a histéria dos
afro-brasileiros é estudada apenas em datas especificas, a maioria dos professores
informou que sim, ou seja, 60%, informou que somente em dias comemorativos — como

a Abolicdo da Escravatura, o0 Més de Folclore ou no dia da Consciéncia Negra — é que a
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historia e cultura do povo negro é estudada e lembrada. Ja 39% dos docentes disseram
que a historia dos negros € lembrada, ndo somente, nos dias comemorativos, mas
também em outras situacdes. Cruzando as informacgdes coletadas, percebe-se que
existem atividades voltadas a historia e cultura negra, mas que estas ficam, na maioria
das escolas dos professores inseridos na amostra, limitadas temporalmente ao calendéario
oficial. Essa limitacdo vai de encontro a legislacdo que cobra que o ensino das relacdes
Etnicorraciais seja um conteddo transversal e cotidiano.

Essa falta de articulacdo com as demais disciplinas e com o proprio cotidiano
das escolas da maioria dos docentes pesquisados pode ser notada quando 57% dos
professores afirmam que a educacédo das relagdes Etnicorraciais na escola ndo é tratada
em outras areas do conhecimento, para além da disciplina de histéria. Tal situacéo,
como dito, ratifica as informacdes anteriores sobre a desarticulacdo do ensino de
historia e cultura Africana e Afro-brasileira com as demais atividades da escola.

A auséncia de formagdo e de vivéncia da tematica racial leva a indagar como 0s
professores lidam com as questdes raciais que ocorrem no cotidiano da escola e como
“ensinam” a histéria e a cultura africana e afro-brasileira, dentro desse contexto de
omissdo das instancias para a formacao, inicial e continuada, nas teméticas culturais.

Sobre os alunos negros, a maioria dos professores informou que esses alunos
dificilmente sofrem com situacfes racistas em suas escolas, tanto que 70% indicaram
ndo perceber nenhum tipo de diferenca de tratamento no ambiente escolar pelo fato do
aluno ser negro. Em outro sentido, 28% indicaram observar essa diferenca de tratamento
e 2% néo souberam responder.

Todavia, apesar dessa informacdo, quando perguntados se percebiam que 0s
alunos negros eram apelidados em virtude de sua condi¢do racial 63% afirmaram
presenciar essa atitude e 35 que ndo existia. Como indica o gréafico 5:

Gréfico 5 - Percebe o uso de termos pejorativos (apelidos desagradaveis)
entre os alunos para se referirem aos estudantes negros?

Fonte: Questionario 2012
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Observa-se uma contradicdo entre as informagdes e uma aparente falta de
relacdo dos docentes entrevistados entre o uso de apelidos e o racismo, 0 que é perigoso,
pois os docentes podem ndo atuar contra praticas racistas simplesmente por néo
considera-las como tal.

No mesmo sentido os professores informaram que ja presenciaram atitudes
racistas durante suas aluas, pois 59% afirmou j& ter vivido essa situacdo, 41%
informaram nunca ter ocorrido e 1% nao soube responder. 1SS0 comprova novamente
que ha problemas de ordem racial nas escolas onde trabalham os docentes pesquisados,
apesar de a maioria dessas escolas ndo desenvolver acGes efetivas sobre a tematica,
como ja explicamos anteriormente.

Segundo os professores ouvidos, sempre que estes presenciam acgdes racistas
entre os alunos estes tomam alguma providéncia no sentido de coibir e reprovar essas
acoes. Assim, 82% dos professores afirmam que tomam providencia para evitar que
novas situagdes racistas ocorram em suas aulas, 16% indicam nao realizar agOes e 1%
ndo soube responder. Acompanhe os dados no gréafico 6:

Gréfico 6 - Caso tenha visto, vocé tomou alguma
providéncia para evitar que novas situacdes racistas acontecessem?

Nao sei
2%

Fonte: Questionario 2012

Observando o gréfico, o que indagamos é sobre as dificuldades que estes
professores possuem de evitar que situacdes racistas ocorram no interior da escola
quando carecem, eles mesmos, de uma qualificacdo sobre a tematica. Isso ndo quer
dizer que ndo possam agir contra a discriminagdo, mas que suas a¢des podem ficar
limitadas pelo pouco conhecimento sobre o trato com o tema Etnicorracial.

No que se refere a préatica do professor em sala de aula, observou-se que quando
perguntados sobre se j& conversaram e/ou debateram, com seus alunos, assuntos
relacionados ao racismo, a maioria, 88,%, disse que sim, enquanto 11% disseram nao

que ndo haviam conversado sobre o assunto e 1%, ndo opinou. Portanto, a situagédo
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indica a tentativa dos docentes em por em préatica o disposto na legislacdo educacional
contemporanea, que cobra agdes de combate ao racismo nas escolas.

No mesmo sentido, a maioria dos professores, 78%, indicou que costuma
abordar questbes relacionadas a cultura afro-brasileira em salas de aulas, mas 22%
disseram que ndo abordam a temética e 1% n&o soube responder. Assim, observa-se que
os dados confirmam o que foi dito anteriormente sobre atuacdo dos professores em
conversar ou debater sobre questdes relacionadas a educacdo das relacdes
Etnicorraciais, mesmo que ndo tenham recebido formacdo adequada das agencias
formadoras.

Outro dado que chama atencdo é que quando perguntado aos professores-alunos
do PARFOR se estes acreditavam ser necessario acrescentar conteudos sobre historia e
cultura afro-brasileira nas disciplinas que ministram, 91% dos entrevistados,
responderam ser necessario acrescentar tais contetdos, enquanto 8% dos docentes
disseram ndo ser necessario. Essa situacdo indica que a maioria dos docentes ja esta
convencida da necessidade dos novos conteddos. O problema, todavia, € como
introduzir esses contetidos sem contar com formacao especifica?

Esse contexto de auséncia de formacdo ajuda a compreender porque, ao serem
perguntados sobre o desenvolvimento de atividades com os alunos em relacéo a histéria
ou a cultura afro-brasileira, 46% dos professores informaram que propdem atividades
didaticas em sala de aula sobre o tema racial e 54% indicaram que ndo desenvolvem. O
grafico a seguir descreve quantitativamente a situacéo:

Gréfico 7 - Vocé ja desenvolveu alguma atividade
com seus alunos sobre a histéria ou a cultura afro-brasileira?

Fonte: Questionario 2012

Tal configuracdo demonstra como a auséncia de formacédo prejudica o trabalho
docente com as tematicas culturais, pois apesar de ser um contetdo transversal em todas

as disciplinas do curriculo escolar, a histéria e cultura africana e afro-brasileira
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simplesmente ndo é ministrada, no sentido esperado pela legislagdo, por praticamente
metade dos professores pesquisados.

A importancia da formacéo, na explicacdo da auséncia do tema etnicorracial no
cotidiano das salas de aula dos professores pesquisados, se torna mais clara, quando se
observa que 92% dos professores responderam que gostaria de realizar ou continuar
realizando atividades sobre a historia e cultura africana e afro-brasileira com seus
alunos. Ou seja: 0s docentes que ja realizam atividades sobre o tema etnicorracial,
gostariam de continuar realizando tais acdes, € 0s que nunca realizaram gostariam de
iniciar, mesmo que nunca tenham conseguido fazer nenhuma atividade sobre o tema.
Apenas 6% dos docentes declaram que ndo possuem interesse de realizar acgdes
pedagdgicas voltadas a tematica racial, 0 que evidencia que, como ja dito anteriormente,
nem todos os docentes estdo convencidos da necessidade da inclusdo dos estudos
culturais. Todavia, é preciso ponderar que a falta de formacdo sobre a temética pode
alimentar a resisténcia ao tema entre alguns professores.

Entre os professores que indicaram que ja realizaram a¢des voltadas ao estudo
da histdria e cultura africana e afro-brasileira observa-se que a maioria das ac6es versa
sobre atividades de pesquisa e realizacdo de amostras, ou entdo de debates, subsidiados
pela apresentacdo de videos ou realizacdo de palestras. Segue algumas atividades

indicadas pelos docentes nas respostas qualitativas:

Debates e andlises sobre filmes.
Feira de arte e cultura, cujo tema era "a cultura afro-brasileira”.
Uma pequena estdria contada por uma aluna e representada com fantoches.

Montagem de um &lbum onde os alunos trabalharam uma mdsica, tipos de
comidas, recortes e colagem de objetos.

Atividades ltdicas envolvendo musicas, historias, jogos, etc.

Alguns pratos derivados da cultura afro-brasileira.

Desenvolvimento de um projeto "Brasil mostra tua cara" onde além da
economia e da politica foi realizado seminario, debates, murais e exposicoes
de videos que mostram a diversidade racial brasileira e o racismo.

Foi desenvolvido um projeto sobre a cultura afro-brasileira, onde cada
equipe ficou responsavel para pesquisar e apresentar na culminancia do

projeto, diferentes aspectos inerentes a essa cultura.
(extraido do questionario. Julho de 2012).

As atividades indicadas demonstram que a estratégia utilizada pelos docentes

para dar conta da tematica, mesmo sem terem muita formag&o sobre o tema, é recorrer
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as atividades de pesquisa, pois assim professores e alunos estudam e aprendem sobre
esses novos conteddos. Entretanto, importa lembrar que esses docentes que informam
realizar acGes sobre a histéria e cultura afro-brasileira representam 0s poucos
professores que ja receberam formacdo sobre o tema, ou seja, representam os 46% que
ja “ensinam” esses novos contetidos. Os outros 54% que informaram que nado realizaram
ainda nenhuma acdo especifica sobre a tematica etnicorracial, representam exatamente
os professores que indicaram néo ter acesso a formacao na tematica em foco.

Dessa forma, fica evidente a relacdo entre a formacéo e a atuagdo com o tema.
Tal articulagdo pode ainda ser percebida na resposta de um dos docentes pesquisados
que indicou ja ter feito cursos sobre o tema: “a questdo da cultura afro-brasileira é
abordada em quase todas as minhas aulas, inclusive ja estou inscrita em curso de
formacdo continuada do MEC sobre o assunto”. De outro lado, a resposta de outo
docente que informou ainda ndo ter tido acesso a formacdo também demostra a
importancia da formacéo, pois escreve o docente “jd que ndo tenho muitas informagoes
sobre a cultura afro-brasileira, apenas converso com os alunos sobre a discriminacgao e
a influencia da cultura negra em nosso cotidiano”.

Por todo o exposto, é compreensivo que, quando perguntados se sentiam que
estavam capacitados para trabalhar com questdes Etnicorraciais, 66% afirmaram que
ndo. Apenas 28% responderam que se sentiam capacitados e 12 ndo souberam

responder. Segue grafico com os dados:

Gréfico 8 - Vocé se sente capacitado para trabalhar com questfes Etnicorraciais?

Fonte: Questionario 2012

A tabela ilustra que a maioria dos professores pesquisados ndo se sente
capacitada para o trato com a temaética etnicorracial. Observa-se que esses representam

exatamente os docentes que nunca tiveram formagdo, o que desvela a urgéncia da
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ampliacdo do acesso dos professores da educacdo bésica a cursos sobre histéria e

cultura africana e afro-brasileira.

5. Consideracdes Finais

Sabendo que uma educacdo voltada a construgdo da cidadania, deve atender as
peculiaridades da diversidade étnica da populacdo brasileira, trabalhar as questdes
Etnicorraciais em sala de aula, articulando mecanismos pedagogicos que conduzam nao
somente a aquisicdo de valores e respeito humano, mas, sobretudo, a promocao da
igualdade, para que haja a construcéo positiva da identidade racial de cada individuo e o
sucesso escolar do alunado, é fundamental.

Contudo, os dados do estudo apresentado indicam a falta de estrutura e de
incentivo a formacdo de professores em relacdo as questdes raciais. Demonstram que,
apesar dos avancgos da Lei, muito ainda hé para ser feito no que se refere a formagéo de
educadores. As proprias instancias responsaveis pela formacdo inicial, como as
universidades, e a continuada, como as Secretarias Municipais e Estaduais de Educacéo,
ainda n&o priorizaram as ERES em suas ac0es e, assim fazendo, se omitem de sua
funcéo pedagdgica.

Para realizar a importante tarefa de constituicdo de uma educacgdo antirracista e
antidiscriminatoria, a formacéo docente ndo pode ser deixada como tarefa individual a
ser realizada por cada professor, e nem limitada espacialmente as praticas docentes
realizadas isoladamente em sala de aula. E fundamental a introdugdo dos estudos
culturais, em particular os voltados ao “patriménio negro”, na formacdo, inicial e
continuada, de professores, para que os docentes possam se sentir mais capacitados a

implantacdo dos objetivos antirracistas da legislacdo educacional vigente.
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